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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002079/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/09/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR052131/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46220.007380/2017-76
DATA DO PROTOCOLO: 04/09/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS PROFESSORES DE FLORIANOPOLIS E REGIAO, CNPJ n. 00.056.863/0001-80, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO BITTENCOURT NETO;

E

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC AR/SC, CNPJ n. 03.603.595/0001-68, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BRUNO BREITHAUPT e por seu Diretor, Sr(a). ROBERTO
ANASTACIO MARTINS;

SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n. 85.210.037/0001-05, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CESAR MURILO BARBI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2017 a
30 de junho de 2018 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos professores do SESC, com abrangéncia na base territorial do sindicato signatario,

com abrangéncia territorial em Biguagu/SC, Floriandpolis/SC, Palho¢a/SC, Santo Amaro Da
Imperatriz/SC e Sao José/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Nenhuma Unidade do SESC/SC podera pagar hora-aula inferior aos valores abaixo
relacionados:

Educacao Infantil e Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) R$ 14,80
Educacao de Jovens e Adultos (1° ao 5° ano) R$ 14,80
Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) R$ 19,56
Educacao de Jovens e Adultos (6° ao 9° ano) R$ 19,56

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGAO

Os salarios dos Professores do Servico Social do Comércio - SESC/SC serao reajustados em
3,5% (trés virgula cinco por cento) em 1° de julho de 2017.

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE REMUNERAGAO MENSAL E DO DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

Nos termos da CLT, art. 320 e § 1°, e da Lei n° 605/49, na composicao da remuneragcao mensal
do professor (a) sera considerado: carga horaria semanal x valor hora-aula x 4,5 (quatro
virgula cinco) semanas, mais 1/6 (um sexto) do repouso semanal remunerado.

§ Unico: O valor do salario base (SB) e do descanso semanal remunerado (DSR), assim como

os demais proventos, devera ser registrado individualmente na folha de pagamento e no
contracheque do professor (a).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DOS PAGAMENTOS

Obriga-se o SESC/SC a fornecer aos professores, expressamente ou eletronicamente, cépia do
recibo de remuneragcao mensal, com especificacdao das verbas que compéem esta, a carga
horaria e descontos legais autorizados ou determinados por lei, bem como anotar na carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, por ocasidao da contratagdao, o valor hora-aula e a carga
horaria semanal correspondente.

CLAUSULA SETIMA - DAS ATIVIDADES EXTRA CLASSE

As atividades extraclasses (festas, gincanas, etc) desenvolvidas pelo professor fora da sala
de aula, serdao remuneradas na proporcao de 50 (cinquenta) minutos para efeito de contagem
de tempo, sendo computado o tempo destinado ao deslocamento e as atividades efetivamente
praticadas, respeitado os acordos de compensacao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Nenhuma unidade SESC/SC podera, sob qualquer pretexto, contratar professor substituto no
decorrer da vigéncia do presente instrumento normativo, com salario-aula inferior ao
trabalhador substituido, salvo se a Empresa possuir Plano de Cargos e Salarios.

CLAUSULA NONA - IRREDUTIBILIDADE DOS GANHOS

Sera observado, com relagdao aos ganhos dos professores, o principio constitucional da
irredutibilidade de remuneracao, salvo quando decorrer de solicitagcao por escrito do
professor.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR ATIVIDADES EM OUTROS MUNICIPIOS

Quando o professor (a), de modo consensual, desenvolver suas atividades a servigco do
empregador em municipio diferente daquele onde foi contratado e onde ocorre a prestacao
habitual do trabalho, devera receber um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
total de sua remuneragao no novo municipio.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGCOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ELABORAGAO E CORREGAO DE PROVAS DE SEGUNDA
CHAMADA E DE CERTIFICACAO

A elaboracgao, corregcao e aplicagao de provas de segunda chamada, quando cobradas pelp
SESC/SC, a titulo de taxa extraordinaria, serao pagas ao professor na proporcao de 50%
(cinquenta por cento) do valor cobrado, por aluno, ndao sendo devido, a qualquer titulo, outro
valor por este trabalho.

§ Unico: A remuneracgio prevista no caput desta clausula nio integra o contrato de trabalho,
a qualquer titulo, para qualquer efeito juridico e/ou trabalhista, inclusive décimo terceiro
salario e férias.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O Professor recebera adicional de insalubridade previsto no art. 192 da CLT, conforme for
apurado pelo Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho -
SESMT, sendo o pagamento feito na forma da lei.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO MEDICO
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O SESC/SC mantera Plano de Saude com empresa especializada no ramo, cobrindo conforme
condicdes abaixo, as despesas médicas (até o limite estabelecido em normas internas) dos
empregados, conjuge, companheiro (legalmente reconhecido), filhos de até 18 anos.

§1°. Cobertura de 70% (setenta por cento) das despesas para os professores que perceberem
até R$ 4.765,35 (quatro mil e setecentos e sessenta e cinco reais e trinta e cinco centavos)
de salario e 50% para os que perceberem salarios superiores.

§2°. Para todos os dependentes citados no “caput” deste artigo a cobertura sera de 50%,
sendo que para filhos maiores de 18 (dezoito) anos, exceto excepcionais, o servidor ira cobrir
100% (cem por cento) das despesas realizadas.

§3°. No caso de gozo de beneficio previdenciario como auxilio doenca e aposentadoria por
invalidez em que ndo haja pagamento de salario pela Entidade, o empregado fica obrigado a
reembolsar os valores dos gastos de sua responsabilidade juntamente com o pagamento de
sua mensalidade. O nao pagamento implicara no cancelamento do Plano de Saude.

§4°. Sempre que as despesas médicas ultrapassarem o limite de 20% (vinte por cento) do

salario mensal do empregado, a divida sera parcelada de forma que o desconto mensal nao
seja superior ao percentual acima citado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO MORTE/FUNERAL

Em caso de morte de empregado, sera concedido auxilio funeral no valor de R$ 6.250,00 (seis
mil duzentos e cinquenta reais) a familia do mesmo.

§ Unico: No caso de falecimento de cénjuge, companheiro (a) , filho(a) ou enteado(a) até 21
anos de idade ou até 24 anos de idade cursando universidade ou em qualquer idade quando
incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho e os dependentes para fins de imposto de
renda, o empregado recebera um Auxilio no valor de R$ 3.538,00 (trés mil quinhentos e trinta
e oito reais).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

Cabe ao SESC/SC subsidiar 50% (cinquenta por cento) da mensalidade de seguro de vida em
grupo para o corpo docente. A adesao ao beneficio é de livre vontade do professor mediante
formulario especifico.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO A PESSOA COM DEFICIENCIA

Sera concedida mensalmente a titulo de ajuda a quantia equivalente a R$ 805,00 (oitocentos
e cinco reais), a um dos conjuges empregado que tiver filho com deficiéncia, conforme
critérios estabelecidos em ordem de servigo interna.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO MEDICAMENTO

As despesas com medicamentos serao cobertas em 70% (setenta por cento) pelo SESC/SC até
o limite de R$ 437,00 (quatrocentos e trinta e sete reais), mediante comprovacio de
receituario médico e nota fiscal.

§1°. O beneficio se estende a todos os empregados, conjuge, companheiro (a), filho (a) de até
18 anos de idade ou qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o
trabalho e os dependentes para fins de imposto de renda.

§2°. Nao sera devido o Auxilio Medicamento, aos professores em gozo de beneficio
previdenciario superior a 2 (dois) anos ou aposentados a qualquer tempo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
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No ato da contratacao do professor devera ser anotado na sua CTPS o nivel de ensino em que
devera lecionar, o valor da hora/aula e a quantidade de aulas ministradas semanalmente.

§ Unico: As atividades de professor niao se confundem com as atividades administrativas ou
burocraticas, devendo as mesmas, quando for o caso, ser objeto de outro contrato de
trabalho.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DURANTE RECESSO ESCOLAR

O professor nao podera ser despedido desde 30 (trinta) dias antes do término do periodo
letivo, previsto no calendario escolar, sob pena de ser indenizado até o inicio do proximo
periodo letivo.

§ Unico: Quando o término do aviso prévio, trabalhado ou indenizado, ocorrer a partir de 1° de
julho, o professor tera suas verbas rescisorias calculadas com o reajuste estabelecido para a
categoria na data-base (julho).

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTRATO DE TRABALHO

O SESC/SC contratara professor, por prazo indeterminado, salvo em se tratando de contrato
de experiéncia e substituicio temporaria. Os critérios de contratacido deveriao seguir as
normativas internas (critérios exigidos e homologados pelo TCU), bem como respeitando o
Plano de Cargos e Salario.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA COM JUSTA CAUSA

No caso de rescisao do contrato de trabalho por justa causa a empresa devera comunicar por
escrito a falta grave cometida pelo empregado, sob pena de nao poder alega-la judicialmente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO CONTRATUAL ANTES DE 12 MESES

Em caso de rescisao contratual, antes dos 12 (doze) meses de servigo o professor recebera
todos os direitos previstos em lei daquele dispensado sem justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA A HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DO CONTRATO

A homologacao da rescisao de contrato de trabalho do trabalhador, com qualquer tempo de
servico, sera realizada perante o sindicato profissional no municipio sede ou limitrofe, ou
onde houver delegacias da entidade profissional, ficando o SESC/SC comprometido a
fazer/solicitar o agendamento com antecedéncia respeitando aos prazos legais.

§1°Quando nao existir na localidade representacao do sindicato profissional, a assisténcia
sera prestada pela autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego ou, na falta deste, pelo
representante do Ministério Publico ou, onde houver, pelo Defensor Publico.

§2°0 pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdao ou recibo de quitagao
devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a. até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b. até o décimo dia, contado da data da notificacao da demissao, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento.

§3°Nao havendo comparecimento de uma das partes ao ato homologatoério estabelecido pela
presente clausula, sem justificativa prévia de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas, desde que
comprovado o agendamento e a convocagcao expressa, o sindicato profissional ou seu
representante legal, concedera DECLARAGCAO expressa a parte presente, formalizando a
auséncia da outra parte.

§4°A inobservancia do disposto no paragrafo anterior desta clausula sujeitara o SESC/SC ao
pagamento de multa, em favor do professor, no valor equivalente a sua remuneracgao,
devidamente corrigido pelo indice de variagcao do INPC, salvo se o atraso vier a ocorrer,
comprovadamente, por culpa do professor.
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CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

E nula a contratacido do professor por prazo determinado para ministrar aulas em curso
regular, salvo em se tratando de contrato de experiéncia, nos termos dos arts. 443 e 445 da
C.L.T., aulas de recuperacgao, de substituicao temporaria de professor ou por motivo previsto
em lei ou neste instrumento normativo, tendo o substituto direito ao mesmo salario-aula do
substituido desde que tenha a mesma habilitagcao legal, excluidas as vantagens pessoais e as
hipoteses de existéncia de quadro de carreira registrado no Ministério do Trabalho.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIVRO DE REGISTRO OU FICHA

O SESC/SC devera possuir, escriturado em dia, um livro de registro ou ficha de empregado, da
qual conste os dados referentes ao trabalhador quanto a identidade, registro, carteira de
trabalho e previdéncia social, data de admissao e quaisquer outras anotagoes que por lei
devam ser feitas, hem como a data de sua saida quando deixarem a unidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO

Havera garantia de emprego nas seguintes condigcoes:

a. de até 60 (sessenta) dias apos a dispensa ou desincorporagcao, para o empregado
incorporado ao servigo militar obrigatorio.

b. Durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o mesmo adquirir o
direito a aposentadoria voluntaria por tempo de servico integral, desde que esteja no
atual emprego, no minimo a 10 (dez) anos.

§1°. Em qualquer caso o Contrato de Trabalho podera ser rescindido mediante o pagamento
do prazo estabelecido como garantia de emprego.

§2°. Nao se aplica o disposto nesta clausula aos casos de rescisao contratual por justa causa,
pedido de demissao e término de contrato por prazo determinado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AULAS CONTRATUAIS

Todas as aulas ministradas tém carater contratual, exceto as dadas em substituicao ao titular
das mesmas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COOPERATIVAS DE TRABALHO

Fica vedada a contratacao de professores, via cooperativas de trabalho, salvo se ficarem
assegurados os direitos fundamentais, (sociais e laborais dos trabalhadores) nos termos da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, Constituiciao Federal e neste Acordo.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO QUALIEDUC

Uma vez por ano, a critério da categoria profissional, sob a coordenagao da FETEESC, sera
realizado um evento de natureza politica e pedagégica (congresso ou jornada), denominado
QUALIEDUC, destinado aos profissionais da educacao e/ou pessoas interessadas.

§1°Sempre que a realizagcao do evento previsto no caput desta clausula ocorrer no periodo de
recesso escolar do aluno, a escola abonara as auséncias de seus professores que
participarem do evento, nos seguintes limites:

a) na unidade de ensino que tenha até 15 (quinze) professores sera abonada a
auséncia de 2 (dois) professores;
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b) na unidade de ensino que tenha até 40 (quarenta) professores sera abonada as
auséncias de, no minimo, até 3 (trés) professores;

c) na unidade de ensino que tenha mais de 40 (quarenta) professores sera
abonada as auséncias de, no minimo, até 5 (cinco) professores.

§2° As auséncias previstas no paragrafo anterior serao abonadas mediante a apresentacao de
atestado ou declaraciao de comparecimento, emitida pelo sindicato profissional da base
representativa, até o limite de dois dias ateis, ndo sendo computado o sabado.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSEDIO MORAL

O Sindicato convenente e o SESC/SC em conjunto ou separadamente, promoverao campanhas
de conscientizagao sobre o assédio moral nas unidades, elaborando materiais de orientacao,
destinados aos gestores e profissionais do segmento privado educacional

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DURAGAO DAS AULAS

Considera-se como aula, o trabalho letivo de até 50 (cinquenta) minutos.

§1°. As unidades do SESC/SC de educacao infantil e ensino fundamental, nas 5 (cinco)
primeiras séries ou em qualquer outro caso em que o ensino nao possa ser feito em licoes
com intervalos repetidos, o nimero de aulas do professor sera correspondente ao resultado
da divisao por 50 (cinquenta) minutos do total de horas em que ficar a disposi¢cdao da unidade
durante a semana.

§2°. Em qualquer modalidade de ensino, apés 3 (trés) aulas consecutivas é obrigatéorio um
intervalo ndao compensavel de 15 (quinze) minutos para os cursos diurno, e 10 (dez) minutos
para os cursos noturno.

§3°. O professor (a) entregara, por escrito ao término do periodo letivo escolar, a diregao da
Unidade do SESC/SC, sua disponibilidade de horarios, para efeito de confeccao do horario do
ano ou semestre letivo seguinte, sendo que esta disponibilidade (horarios) devera
corresponder no minimo, ao dobro das aulas que serao efetivamente ministradas por ele.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO QUADRO DE HORARIO

Consoante o disposto no art. 74, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), para efeito de
fiscalizacao dos dispositivos aqui contidos, o SESC/SC mantera afixado, em lugar visivel, por
seguimento, quadro de seu corpo docente e carga horaria respectiva.

§1° Para as unidades do SESC/SC com mais de 10 (dez) professores sera obrigatorio a
anotaciao da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico.

§2° Nos termos da Portaria/MTE n° 373/2011, publicada em 28/02/2011, durante a sua vigéncia,

fica facultado as empresas adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de
trabalho, com ou sem a impressao de registro de ponto.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS JANELAS

Na ocorréncia de horario livre (janelas) entre as aulas, no mesmo turno e dia, fica assegurado
ao professor (a) o pagamento desse intervalo como se tivesse trabalhado, desde que o
SESC/SC seja o responsavel pela existéncia do horario livre (janela).

§ unico: A nao observancia, por parte do professor, desobrigara a Empresa a cumprir o que se
determina a referida clausula.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO

O SESC abonara as faltas do empregado mediante a apresentacao de Atestado Médico e/ou
Odontolagico fornecidos por credenciados do 6rgao previdenciario, por Entidade de Convénio
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mantido pelo SESC, ou de médico particular, quando especialista, ndao conveniado com os
orgaos acima, desde que visados pelo médico da Entidade, caso o possua.

§1°. O SESC/SC abonara as faltas dos professores no caso de necessidade de consulta médica
de dependentes com até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido sem limite, mediante
comprovacao médica quando coincidente com o horario de trabalho.

§2°. Ao estudante ou vestibulando, mediante aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas, sera
abonada a falta ao servigo nos dias de prova obrigatodria, desde que comprovadas, coincidente
com o horario de trabalho.

§3°. O professor (a) devera enviar o atestado médico em até 02 (dois) dias uteis apdés a sua
emissao.

§4°. 02 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AULAS DE RECUPERAGAO

Com excecgiao da avaliacao dos estudantes submetidos a recuperacao, as tarefas vinculadas
ao trabalho de recuperacao de aprendizagem do aluno, desde que fora do horario das aulas
normais do professor, s6 poderdao ser realizadas com a aquiescéncia deste, sendo
consideradas horas aulas extras.

§1.° Em qualquer das hipéteses previstas nesta clausula, os professores estardao obrigados a
fazer avaliagao dos alunos submetidos a estudo de recuperacgao.

§2°. Considera-se horario comum das aulas do professor aquele constante do calendario
escolar, fixado no inicio de cada ano letivo ou semestre letivo pela dire¢cao, exceto as aulas
de recuperagcao com as caracteristicas previstas no “caput” desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA COMPENSAGAO ANUAL DA JORNADA DE TRABALHO

As reunides pedagoégicas, reunioes com os pais e alunos, o conselho de classe, o atendimento
aos pais, os eventos em finais de semana, ou em dia normal fora do horario de trabalho,
sabados, passeios-estudo e os jogos internos serio objeto da COMPENSACAO DE HORAS,
conforme previsao disposta no art. 59, paragrafo 2°, da Consolidacao das Leis do Trabalho,
com os periodo(s) de recesso escolar dos alunos, quando houver, dias-ponte entre feriados e
nos meses de julho, dezembro, janeiro ou fevereiro, conforme dispostas a seguir:

§1°. Mediante ciéncia, através do “calendario escolar” a ser divulgado pelo SESC/SC antes do
inicio do novo periodo letivo, os professores poderao ser dispensados do cumprimento de sua
jornada de trabalho contratual, compensando-se os dias nao trabalhados com trabalhos
complementares inerentes a sua atividade laboral, acertados prévia e expressamente entre a
SESC/SC e o PROFESSOR, respeitada a carga horaria ordinaria prevista em seu respectivo
contrato laboral.

§2°. A compensaciao da jornada de trabalho nao podera ser exigida aos domingos e/ou
feriados oficiais.

§3°. Os dias de compensacgao previstos no calendario escolar da instituicdao, poderao ser
alterados, desde que os professores sejam cientificados por escrito com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, salvo motivo de forca maior (fenémenos naturais e/ou qualquer
outra situacao que independa da vontade das partes.

§4°. A compensaciao anual da jornada de trabalho ndo podera trazer qualquer prejuizo a
remuneracao efetiva do professor prevista em seu contrato laboral, salvo por motivo de faltas
ou atrasos nao justificados.

§5°. O sistema de compensacido nao prejudicara o direito do professor ao intervalo
intrajornada e ao repouso semanal remunerado.

§6°. O critério de compensacao das horas-aula dar-se-a na propor¢cao de uma e meia horas-
aula dispensadas para uma hora-aula trabalhada em regime de compensacao.

§7°. A jornada ordinaria de trabalho, acrescida de eventual prorrogacao decorrente da
ocorréncia de compensacgao, quando for o caso, ndo podera ultrapassar o limite maximo de 10
(dez) horas/aula diarias, nem a duracdao semanal de 54 (cinquenta e quatro) horas-aulas
semanais.

§8°. As compensacgoes previstas da presente clausula deverao ocorrer até o final do exercicio
(ano civil). Havendo saldo de horas-aulas em favor do professor, este sera remunerado a titulo
de hora-aula extraordinaria no més de janeiro, observado os adicionais legais aplicaveis.

§9°. As horas extraordinarias que nao forem objeto de compensacao nos termos previstos na
presente clausula, serao remuneradas como horas extras de acordo com a legislacao vigente.
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FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
As férias do pessoal docente, em cada unidade do SESC/SC, terdao a duracao legal e serao
concedidas e gozadas na forma da legislagao vigente.

§1°. Considerar-se-ao concedidas e gozadas por antecipacao as férias dos professores que
nao tiverem completado o periodo aquisitivo.

§2°. Considera-se como férias escolares o periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2018
a 31 de janeiro de 2018.

§3°. Durante os recessos escolares do aluno, ndao coincidentes com as férias legais do
professor, este ficara a disposicido da empresa para as atividades inerentes ao seu contrato
laboral, constante do calendario escolar (excetos casos previstos no caput desta clausula),
tais como planejamento didatico, reciclagem, conselho de classe, reunides pedagoégicas e
cursos, respeitando-se a sua carga horaria e a respectiva remuneracao ordinaria do periodo
de aula, a qual sera paga independente de ocorrerem ou nao tais atividades.

LICENGA ADOGAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA ADOCAO

A professora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao de crianga sera
concedida licengca-maternidade nos termos da Lei n° 10.421, de 15 de abril de 2002, que
alterou a Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT (Art. 392 e 392-A) e a Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991 (Art. 71-A).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO INTERVALO PARA AMAMENTAGAO

Sera garantido a professora que estiver amamentando intervalo de 30 (trinta) minutos por
periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIA DO PROFESSOR

Nos termos do Decreto n° 52.682, de 14 de outubro de 1963, fica reconhecido o dia 15 de
outubro como “Dia do Professor”, considerado feriado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

Serao fornecidos gratuitamente os uniformes e materiais para o desenvolvimento do trabalho
a todos os trabalhadores, quando forem exigidos pela unidade do SESC/SC.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REMESSA DA CAT

Ocorrendo acidente de trabalho com o professor, em que o mesmo fique afastado de suas
funcoes mais de 15 (quinze) dias, obriga-se o SESC/SC, no mesmo prazo, encaminhar cépia da
CAT ao sindicato profissional.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRERROGATIVAS SINDICAIS
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O SESC/SC colocara a disposicao da Entidade Sindical representativa da categoria
profissional, local apropriado para colocacdao de quadro de aviso para comunicagao de
interesse da categoria vedada porém, qualquer publicacdo suscetivel de prejudicar a
normalidade das relagoes entre empregador e seus empregados.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ASSEMBLEIAS DA ENTIDADE DE CLASSE

Os membros da diretoria, bem como os delegados sindicais ficam dispensados das aulas, sem
prejuizos dos vencimentos, duas vezes por més, para comparecer a reuniao de entidade
profissional, devendo, contudo, comprovarem suas presencas, além de mandar no inicio do
ano a programacao das mesmas.

§1°. Igualmente, ficam dispensados os associados para comparecerem a 2 (duas) assembleias
gerais no ano, promovidas pelo sindicato profissional.

§2°. Serao sempre justificadas as faltas de 2 (dois) representantes, indicados pela entidade
profissional, em virtude de participacdao dos mesmos em certames ou conclaves da categoria.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

As unidades do SESC/SC colocarao a disposi¢ao do sindicato profissional em comum acordo
entre as partes, os professores que fazem parte de sua diretoria efetiva.

§1°. A entidade sindical tera acesso e contato com os professores no local de trabalho, desde
que comunique previamente ao gestor da Unidade.

§2°. As unidades do SESC/SC cientificarao e afixardo em quadros préprios, acessiveis aos
professores, as notas publicagcées enviadas pelo sindicato profissional, desde que nao seja
material politico partidario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SINDICATO PROFISSIONAL

E obrigatoria a participacao do sindicato de classe, nas negociagcées coletivas de trabalho
entre os professores e o SESC/SC, de modo que nenhum entendimento se inicie sem a
presenca do orgao sindical profissional, a nao ser por imposicao dos professores.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EMPREGADOS NOVOS

Qualquer pessoa que vier a ser empregado tera suas contribuicoes sindical e assistencial
descontadas em folha pelo empregador e recolhidas ao sindicato profissional competente.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, CONVENCIONAL OU
NEGOCIAL

Fica acordado que o SE\SC se obrigam a descontar na folha de pagamento dos
seus professores o percentual de 3% (trés por cento), em seis parcelas sucessivas de
0,5% (zero virgula cinco por cento), nos meses de agosto, setembro, outubro e novembro
e dezembro de 2017 e janeiro 2018, a ser recolhina até o 10? dia do més seguinte ao
desconto, em guia propria fornecida pela entidade sindical laboral

§1° Fica garantido o direito a uma unica oposicao dos professores, professor auxiliares,
orientadores educacionais, coordenadores pedagdgicos e supervisores de ensino, a ser
exercida individualmente por instrumento escrito, mediante seu comparecimento a sede da
entidade ou por meio de correspondéncia a ele dirigido, com aviso de recebimento, até 10
(dez) dias apos o primeiro desconto, ocasiao em que também podera requerer ao sindicato
profissional a devolugao do valor descontado.

§2°. Do valor previsto no "caput” do presente, a destinacao sera de 80% para a entidade
signataria do presente termo e 20% para a Federaciao dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Ensino do Estado de Santa Catarina - FETEESC.

§3°. As obrigacdes descritas nos §§ acima desta clausula sao regidas pelo artigo 513, alinea
“e”, da Consolidacido das Leis do Trabalho - CLT, é devida por todos os integrantes da
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categoria profissional, ndo se confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV
do artigo 8° da Carta da Republica.”

§4°. Tratam os referidos descontos de uma relacao exclusiva das entidades profissionais e os
trabalhadores, cuja decisao foi tomada em assembleia geral, cabendo tao somente a
instituicdo de ensino o cumprimento da obrigacao de efetivar os mesmos e os consequentes
recolhimentos nos prazos estabelecidos.

§5°. O nao recolhimento nas datas implicara para o SESC multa de 20% (vinte por cento) dos

valores devidos, sem prejuizo dos juros e atualizagdo monetaria até a data do efetivo
pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

O SESC/SC recolhera ao Sindicato Patronal - SECRASO - SC, a titulo de Contribuicao
Assistencial Patronal, o percentual de 1,0% (hum por cento) sobre a folha de salario
correspondente ao més de julho de 2017. As Entidades que nao tenham empregados
recolherio a quantia fixa de R$ 50,00 (cinquenta reais) para manutencio do sindicato

§ Unico: A Contribuicdo acima sera paga através de guia prépria, fornecida pela Entidade
Sindical Economica - SECRASO-SC.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELAGAO DO QUADRO DOCENTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade do SESC/SC remeter ao sindicato profissional, até 60
(sessenta) dias ap6s a assinatura deste instrumento normativo, relagao dos integrantes de
seu quadro de professores, em ordem alfabética, com data de admissao, nimero e série da
CTPS, impressa ou eletronicamente.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

O presente instrumento aplica-se as relagoes de trabalho existentes ou que venham a existir,
aos professores (conforme reconhecimento em decisao judicial strictu sensu) das unidades
do SESC/SC sediadas na base territorial da entidade sindical signataria.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estipulada uma multa em favor do empregado prejudicado, equivalente a 05% (cinco por
cento) do piso regional de salario de Santa Catarina, por infragcdao, em razdao do
descumprimento das obrigacoes de fazer.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

O presente instrumento normativo tera a duracao de 1 (um) ano, entrando em vigor no dia 1°
de julho de 2017 e terminando no dia 30 de junho de 2018.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CALENDARIO ESCOLAR

Até 10 (dez) dias apoés o inicio do ano letivo, o SESC/SC devera remeter a entidade sindical,
copia do seu calendario escolar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO ACORDO COLETIVO
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Com a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho o SESC/SC, fica excluido das

Convengodes Coletivas de Trabalho em vigor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

E permitido ao SESC/SC descontar em folha de pagamento salarial dos seus professores
qualquer valor, a qualquer titulo, desde que autorizado por escrito, valendo a presente
autorizacao independente de qualquer outra, por mais especifica que seja.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA COMISSAO PARITARIA

Fica criada a comissao paritaria de representantes dos convenentes com a atribuicdo de
acompanhar, interpretar e fiscalizar o cumprimento das clausulas ora convencionadas, bem
como discutir e aprofundar as matérias previstas neste Instrumento Normativo.

ANTONIO BITTENCOURT NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS PROFESSORES DE FLORIANOPOLIS E REGIAO

BRUNO BREITHAUPT
PRESIDENTE
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC AR/SC

ROBERTO ANASTACIO MARTINS
DIRETOR
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC AR/SC

CESAR MURILO BARBI
PRESIDENTE
SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego

na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

26/09/2019 09:43



