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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSI, CNPJ n.
80.674.898/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO BITTENCOURT
FILHO;

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS PROFESSORES NO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n.
83.932.574/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS MAGNO DA SILVA
BERNARDO;

SIND DOS TRAB EM ESTAB DE ENSINO DA REGIAO SUL DE SC, CNPJ n. 83.670.117/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ARGENTE FILHO;

SINPABRE SIND DOS PROF E AUX NAS ESCOLAS PARTICULARES DE BLUMENAU E REGIAO, CNPJ
n. 72.498.892/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMIR MACANEIRO;

SINDICATO DOS PROFESSORES DE FLORIANOPOLIS E REGIAO, CNPJ n. 00.056.863/0001-80, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO BITTENCOURT NETO;

SINDICATO DOS PROFESSORES DO OESTE DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 80.628.555/0001-11, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MILTON CLEBER PEREIRA AMADOR;

SINDICATO DOS PROFESSORES DE ITAJAI, CNPJ n. 76.701.283/0001-60, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ADERCIA BEZERRA HOSTIN;

E

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, CNPJ n. 03.603.739/0001-86, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BRUNO BREITHAUPT e por seu Diretor, Sr(a). RUDNEY
RAULINO ;

SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n. 85.210.037/0001-05, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CESAR MURILO BARBI ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2016 a
30 de junho de 2017 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos professores do SENAC/SC, de conformidade com as bases territoriais das entidades
signatarias, conforme cadastro no MTE explicitado no Anexo VIll do presente acordo com
abrangéncia territorial em , com abrangéncia territorial em Abdon Batista/SC, Abelardo Luz/SC,
Agrolandia/SC, Agrondémica/SC, Agua Doce/SC, Aguas de Chapec6/SC, Aguas Frias/SC, Aguas
Mornas/SC, Alfredo Wagner/SC, Alto Bela Vista/SC, Anchieta/SC, Angelina/SC, Anita Garibaldi/SC,
Anitapolis/SC, Antonio Carlos/SC, Apitna/SC, Arabuta/SC, Araquari/SC, Ararangua/SC, Armazém/SC,
Arroio Trinta/SC, Arvoredo/SC, Ascurra/SC, Atalanta/SC, Aurora/SC, Balneario Arroio do Silva/SC,
Balneario Barra do Sul/SC, Balneario Camboriu/SC, Balneario Gaivota/SC, Balneario Pigarras/SC,
Balneario Rincao/SC, Bandeirante/SC, Barra Bonita/SC, Barra Velha/SC, Bela Vista do Toldo/SC,
Belmonte/SC, Benedito Novo/SC, Biguagu/SC, Blumenau/SC, Bocaina do Sul/SC, Bom Jardim da
Serra/SC, Bom Jesus do Oeste/SC, Bom Jesus/SC, Bom Retiro/SC, Bombinhas/SC, Botuvera/SC,
Brago do Norte/SC, Brago do Trombudo/SC, Brunoépolis/SC, Brusque/SC, Cagador/SC, Caibi/SC,
Calmon/SC, Camborit/SC, Campo Alegre/SC, Campo Belo do Sul/SC, Campo Eré/SC, Campos
Novos/SC, Canelinha/SC, Canoinhas/SC, Capao Alto/SC, Capinzal/SC, Capivari de Baixo/SC,
Catanduvas/SC, Caxambu do Sul/SC, Celso Ramos/SC, Cerro Negro/SC, Chapadao do Lageado/SC,
Chapecdé/SC, Cocal do Sul/SC, Concordia/SC, Cordilheira Alta/SC, Coronel Freitas/SC, Coronel
Martins/SC, Correia Pinto/SC, Corupa/SC, Criciima/SC, Cunha Pora/SC, Cunhatai/SC,
Curitibanos/SC, Descanso/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Dona Emma/SC, Doutor Pedrinho/SC, Entre
Rios/SC, Ermo/SC, Erval Velho/SC, Faxinal dos Guedes/SC, Flor do Sertao/SC, Florianopolis/SC,
Formosa do Sul/SC, Forquilhinha/SC, Fraiburgo/SC, Frei Rogério/SC, Galvao/SC, Garopaba/SC,
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Garuva/SC, Gaspar/SC, Governador Celso Ramos/SC, Grao Para/SC, Gravatal/SC, Guabiruba/SC,
Guaraciaba/SC, Guaramirim/SC, Guaruja do Sul/SC, Guatambu/SC, Herval D'oeste/SC, Ibiam/SC,
Ibicaré/SC, Ibirama/SC, Igara/SC, Illhota/SC, Imarui/SC, Imbituba/SC, Imbuia/SC, Indaial/SC,
lomeré/SC, Ipira/SC, Ipora do Oeste/SC, Ipuagu/SC, Ipumirim/SC, Iraceminha/SC, Irani/SC, Irati/SC,
Irineépolis/SC, 1ta/SC, Itaiopolis/SC, Itajai/SC, Itapema/SC, Itapiranga/SC, Itapoa/SC, ltuporanga/SC,
Jabora/SC, Jacinto Machado/SC, Jaguaruna/SC, Jaragua do Sul/SC, Jardinépolis/SC, Joagaba/SC,
Joinville/SC, José Boiteux/SC, Jupia/SC, Lacerdopolis/SC, Lages/SC, Laguna/SC, Lajeado
Grande/SC, Laurentino/SC, Lauro Muller/SC, Lebon Régis/SC, Leoberto Leal/SC, Lindéia do Sul/SC,
Lontras/SC, Luiz Alves/SC, Luzerna/SC, Macieira/SC, Mafra/SC, Major Gercino/SC, Major Vieira/SC,
Maracaja/SC, Maravilha/SC, Marema/SC, Massaranduba/SC, Matos Costa/SC, Meleiro/SC, Mirim
Doce/SC, Modelo/SC, Mondai/SC, Monte Carlo/SC, Monte Castelo/SC, Morro da Fumaga/SC, Morro
Grande/SC, Navegantes/SC, Nova Erechim/SC, Nova Itaberaba/SC, Nova Trento/SC, Nova Veneza/SC,
Novo Horizonte/SC, Orleans/SC, Otacilio Costa/SC, Ouro Verde/SC, Ouro/SC, Paial/SC, Painel/SC,
Palhoga/SC, Palma Sola/SC, Palmeira/SC, Palmitos/SC, Papanduva/SC, Paraiso/SC, Passo de
Torres/SC, Passos Maia/SC, Paulo Lopes/SC, Pedras Grandes/SC, Penha/SC, Peritiba/SC, Pescaria
Brava/SC, Petrolandia/SC, Pinhalzinho/SC, Pinheiro Preto/SC, Piratuba/SC, Planalto Alegre/SC,
Pomerode/SC, Ponte Alta do Norte/SC, Ponte Alta/SC, Ponte Serrada/SC, Porto Belo/SC, Porto
Unido/SC, Pouso Redondo/SC, Praia Grande/SC, Presidente Castello Branco/SC, Presidente
Getulio/SC, Presidente Nereu/SC, Princesa/SC, Quilombo/SC, Rancho Queimado/SC, Rio das
Antas/SC, Rio do Campo/SC, Rio do Oeste/SC, Rio do Sul/SC, Rio dos Cedros/SC, Rio Fortuna/SC,
Rio Negrinho/SC, Rio Rufino/SC, Riqueza/SC, Rodeio/SC, Romelandia/SC, Salete/SC, Saltinho/SC,
Salto Veloso/SC, Sangao/SC, Santa Cecilia/SC, Santa Helena/SC, Santa Rosa de Lima/SC, Santa Rosa
do Sul/SC, Santa Terezinha do Progresso/SC, Santa Terezinha/SC, Santiago do Sul/SC, Santo Amaro
da Imperatriz/SC, Sao Bento do Sul/SC, Sao Bernardino/SC, Sao Bonifacio/SC, Sao Carlos/SC, Sao
Cristovao do Sul/SC, Sao Domingos/SC, Sao Francisco do Sul/SC, Sao Joao Batista/SC, Sao Joao do
Itaperit/SC, Sao Joao do Oeste/SC, Sdao Jodao do Sul/SC, Sao Joaquim/SC, Sao José do Cedro/SC,
Sao José do Cerrito/SC, Sao José/SC, Sao Lourengo do Oeste/SC, Sao Ludgero/SC, Sao
Martinho/SC, Sao Miguel da Boa Vista/SC, Sao Miguel do Oeste/SC, Sdo Pedro de Alcantara/SC,
Saudades/SC, Schroeder/SC, Seara/SC, Serra Alta/SC, Siderépolis/SC, Sombrio/SC, Sul Brasil/SC,
Tai6/SC, Tangara/SC, Tigrinhos/SC, Tijucas/SC, Timbé do Sul/SC, Timbé Grande/SC, Timb6/SC, Trés
Barras/SC, Treviso/SC, Treze de Maio/SC, Treze Tilias/SC, Trombudo Central/SC, Tubarao/SC,
Tunapolis/SC, Turvo/SC, Unido do Oeste/SC, Urubici/SC, Urupema/SC, Urussanga/SC, Vargeao/SC,
Vargem Bonita/SC, Vargem/SC, Vidal Ramos/SC, Videira/SC, Vitor Meireles/SC, Witmarsum/SC,
Xanxeré/SC, Xavantina/SC, Xaxim/SC e Zortéa/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Nenhuma unidade de ensino do SENAC/SC poderd pagar hora-aula inferior aos valores abaixo
relacionados:

Nivel de Docéncia Valor hora aula
Formacdo Inicial e Continuada-Basico R$ 13,80
'Técnico R$ 17,21
Tecnoldgica R$ 21,45
Especializacdo R$ 32,95
Mestrado R$ 32,95
Doutorado R$ 77,90

Paragrafo Unico: Atendido os requisitos minimos de ingresso, conforme o descrito no “caput” desta
clausula, o docente fara jus a um percentual, que incidira sobre o piso salarial do respectivo nivel de
docéncia, a cada grau académico conquistado, conforme quadro abaixo:

TITULACAO 3
] A ESPEC. MESTRE DOUT. |POS DOUT.
NiIVEL DE DOCENCIA
BASICO 12 24 36 48
TECNICO 12 24 36 48
TECNOLOGICO 12 24 36 48
ESPECIALIZACAO 12 24 36 48
MESTRADO 12 24 36 48
DOUTORADO 12 24 36 48

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGAO

Os salarios dos Professores do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC/SC serdo
reajustados em 9,49 % (nove virgula quarenta e nove por cento) em 1° de julho de 2016, mediante a
aplicagdo do INPC acumulado no periodo de julho de 2015 a junho/2016.

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE REMUNERAGAO MENSAL E DO DESCANSO SEMANAL
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REMUNERADO

Nos termos da CLT, art. 320 e § 19, e da Lei n® 605/49, na composicao da remuneracao mensal do
professor que estiver lecionando nos niveis Técnicos e Tecnoldgicos sera considerado: carga horaria
semanal x valor hora-aula x 4,5 (quatro virgula cinco) semanas, mais 1/6 (um sexto) do repouso
semanal remunerado, por nivel de docéncia definido no Plano de Cargos e Salarios.

§10. Para os cursos de Formacgdo Inicial, Continuada e de Pds-Graduagcdo a composicdo da
remuneragdo mensal do professor sera considerada: a carga horaria contratada X valor hora-aula,
mais 1/6 (um sexto) do repouso semanal remunerado.

§20. O valor percebido e o descanso semanal remunerado (DSR), assim como os demais proventos,
deverdo ser registrados individualmente, por nivel de docéncia, na folha de pagamento e no
demonstrativo salarial do professor.

§30. Pela natureza da oferta, os cursos de Formacdo Inicial e Continuada e Pds-graduagdo ndo se
enquadram no sistema de calendario escolar, portanto, a remuneragdo mensal do professor, quando
ndo ocorrer atividade programada fica assegurado o pagamento minimo de 05 (cinco) horas/aula
mensais.

§4°. O professor contratado no curso técnico e tecnoldgico, podera atuar nos cursos de Formagéo
Inicial e Continuada e Pds-Graduagéo, respeitando o valor hora aula do nivel de atuagdo. Ndo aplica-
se neste caso o previsto no § 3.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

O SENAC/SC disponibilizara aos Professores o demonstrativo salarial com as especificagdes das verbas
que compde esta, e descontos autorizados ou determinados por lei e por este acordo coletivo de
trabalho.

CLAUSULA SETIMA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O Plano de Cargos e Salarios registrado no Ministério do Trabalho e Emprego e publicado no Diario
Oficial da Unido no dia 01/04/2011 tera seus valores reajustados pelo indice negociado neste acordo,
e o Sindicato profissional terd conhecimento e participara de sua revisdo, quando houver.

CLAUSULA OITAVA - MORA SALARIAL

O SENSC/SC pagara multa de 1% (um por cento) ao dia, para o empregado, calculado sobre sua
remuneragdo, no caso de mora salarial.

§ 19, Considera-se mora salarial o ndo pagamento do salario até o dia determinado por lei.

§ 29, Fica estabelecida uma multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial na hipdtese de atraso
no pagamento de salarios até 20 (vinte) dias e de 0,5% (meio por cento) por dia no periodo
subsequente.

CLAUSULA NONA - REDUGAO DA CARGA HORARIA

O SENAC/SC garantird a carga horaria do professor nos cursos técnicos e tecnoldgicos durante
semestre, ressalvada reducdo da carga horaria no semestre seguinte, por supressdo de turmas,
cursos ou disciplinas ou ainda, quando ocorrer a iniciativa expressa do professor. Em qualquer
hipétese, é obrigatdria a concordancia reciproca, confirmada por escrito pelo Termo de Aceite de Hora
Semestral.

Paragrafo Unico: Ndo havendo concordancia reciproca, a parte que deu origem a redugdo prevista
nesta clausula arcara com a responsabilidade da rescisdao contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA HORA ATIVIDADE

O adicional de hora-atividade correspondera a 05% (cinco por cento) do saldrio mensal, destinado
exclusivamente ao pagamento do tempo gasto pelo PROFESSOR, fora do SENAC/SC, na preparagao de
aulas, provas e exercicios, bem como na correcdo dos mesmos.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DURAGAO DAS AULAS

Considera-se como aula, o trabalho letivo de até 50 (cinquenta) minutos.
Paragrafo Unico: Em qualquer modalidade de ensino, apds 3 (trés) aulas consecutivas é obrigatério

um intervalo ndo compensavel de 15 (quinze) minutos para os cursos diurno, e 10 (dez) minutos para
0s cursos noturno.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATIVIDADE EXTRA CLASSE

O periodo destinado as atividades extraclasses desenvolvidas pelo professor fora da sala de aula tais
como reunifes pedagdgicas, conselho de classe e bancas, serdo remuneradas dividindo-se a sua
duragdo, por 50 (cinquenta) minutos para efeito de contagem de tempo, sendo computado o tempo
destinado as atividades efetivamente praticadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - IRREDUTIBILIDADE DOS GANHOS

Sera observado, com relagdo aos ganhos dos professores, o principio constitucional da irredutibilidade
de remuneragao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Nenhuma unidade podera, sob qualquer pretexto, contratar trabalhador substituto no decorrer da
vigéncia do presente instrumento normativo, com salario inferior ao trabalhador substituido, salvo no
caso de existéncia de Plano de Cargos e Salarios.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS PESQUISADORES, SUPERVISORES E COORDENADORES DE
ENSINO

Os pesquisadores, os supervisores e os coordenadores de ensino de acordo com a sua definigdo
prevista na carreira docente, serdo sempre considerados professores aplicando-lhes os efeitos deste
acordo coletivo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS BOLSAS DE ESTUDO

O Senac/SC se compromete em oferecer, no minimo, duas bolsas nos seus respectivos cursos, com
desconto de 50% para os professores e/ou dependentes, ficando a oferta destas bolsas condicionada
a confirmacdo do inicio do curso..
Parpagrafo Unico: A distribuicdo da bolsa dar-se-a preferencialmente ao professor. Havendo procura
maior do que a oferta, o critério de desempate, para ser contemplado com a bolsa, serd conforme
normas e programas existentes. O Senac/SC enviard ao sindicato da categoria, semestralmente, a
relacdo dos colaboradores beneficiados

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO TRABALHO NOTURNO
O trabalho noturno, entre 22 e as 05 horas, terd remuneragdo acrescida de 20% (vinte por cento), a
titulo de adicional.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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O Professor recebera adicional de insalubridade previsto no art. 192 da CLT, conforme for apurado
pelo Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT, sendo o
percentual calculado com base no salario minimo.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - DESPESAS COM UNIMED

Sempre que as despesas médicas ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do salario mensal do
professor, a divida sera parcelada de forma que o desconto mensal ndo seja superior ao percentual
acima citado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do professor (a) serd concedido auxilio funeral igual a R$ 6.612,00 (seis mil e
seiscentos e doze reais) a sua familia.

Paragrafo Unico: No caso de falecimento de cénjuge, companheiro (a), filho (a) ou enteado (a) até 21
anos de idade ou até 24 anos de idade cursando universidade ou em qualquer idade quando
incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho e os dependentes para fins de imposto de renda, o
professor receberd um auxilio de R$ 3.743,00 (trés mil setecentos e quarenta e trés reais).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA
O SENAC/SC fornecera seguro de vida em grupo para todos os professores.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AJUDA FARMACEUTICA

As despesas farmacéuticas efetuadas durante o més serdo cobertas em 50% (cinquenta por cento)
pelo SENAC/SC até o limite de R$ 422,00 (quatrocentos e vinte e dois reais), mediante comprovacao
de receitudrio médico e nota fiscal a todos os professores, conjuge, companheiro (a), filho (a) ou
enteado(a) até 21 anos de idade ou em qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente
para o trabalho.

Paragrafo Unico: Terd direito ao beneficio os empregados que atuarem com carga horaria mensal
superior a 40 horas aulas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AJUDA MEDICA/HOSPITALAR

O SENAC/SC cobrira, conforme condicBes abaixo, despesas médicas e hospitalares, de todos os
professores, conjuge, companheiro (a), filho (a) ou enteado (a) até 21 anos de idade ou em qualquer
idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho, mediante convénio préprio
(UNIMED), para desconto em folha.

§ 19, Cobertura de 70% (setenta por cento) das despesas para o professor que perceber até 05
(cinco) salarios minimos e 50% (cinquenta por cento) para os que percebam saldrios superiores.

§ 20, No caso de gozo de beneficio previdenciario como auxilio doenga e aposentadoria proviséria por
invalidez, o professores fica obrigado a reembolsar os valores dos gastos de sua responsabilidade
juntamente com o pagamento de sua mensalidade, sob pena de ser desligado do plano de assisténcia.

§ 39, O previsto no caput e paragrafo desta clausula, vigerdo até a conclusdo do processo licitatorio
para contratacdo de empresa para nova modalidade de plano de salde. Finalizado o processo

licitatorio e de acordo com a disponibilidade orgamentaria da Instituicdo de Ensino, Senac e Sindicato
negociardo os beneficios aos colaboradores, conforme o novo plano.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AJUDA A PESSOAS COM DEFICIENCIA

Serd concedido, mensalmente a titulo de ajuda 01 (um) saldrio minimo, a um dos conjuges
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empregados que tiver filho com deficiéncia, conforme legislagdo vigente.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGISTRO NA CARTEIRA DE TRABALHO

O SENAC/SC devera anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do Professor, por ocasido da
contratagdo, o(s) valor (es) da hora aula, carga horaria semanal por nivel de docéncia, conforme
Plano de Cargos e Salarios.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DURANTE O RECESSO ESCOLAR

O professor, ndo podera ser despedido 30 (trinta) dias antes do término do semestre e/ou ano letivo,
previsto no calendario escolar do SENAC/SC, sob pena de ser indenizado até o inicio do préximo
semestre e/ou ano letivo.

§19. O professor que for dispensado sem justa causa, cujo término do aviso prévio, trabalhado ou
indenizado, ocorra nos 30 (trinta) dias que antecede a data-base (julho), fard jus a indenizagédo
prevista no art. 9° da Lei n® 7.238/84, ndo se aplicando, neste caso, o disposto no caput desta
clausula.

§ 20, Quando o término do aviso prévio, trabalhado ou indenizado, ocorrer a partir de 1° de julho, o
professor terd suas verbas rescisorias calculadas com o reajuste estabelecido para a categoria na
data-base (julho), ndo se aplicando, neste caso, o disposto no caput e paragrafo anterior, ficando
garantido o pagamento do recesso escolar.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL ANTES DE 12 MESES

Em caso de rescisdo contratual, antes dos 12 (doze) meses de servico o professor recebera todos os
direitos previstos em lei.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA A HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

A homologacdo da rescisdo de contrato de trabalho do professor, com qualquer tempo de servico, sera
realizada perante o sindicato profissional ou onde houver suas delegacias, ficando o sindicato
comprometido a fazer o agendamento solicitado pela Empresa, inclusive no periodo de recesso
escolar, com 10 dias anteriores aos prazos legais previstos no § 2° desta clausula.

§19. Quando ndo existir na localidade delegacia do sindicato profissional, a assisténcia sera prestada
pela autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego ou, na auséncia deste, pelo representante do
Ministério Publico ou, onde houver, pelo Defensor Publico.

§20. O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo devera
ser efetuado nos seguintes prazos:

1. até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

2. até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagcdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

8§39, A data e hora do pagamento e homologagdo da rescisdao do contrato de trabalho deverdo ser
informadas aos professores por escrito no momento do recebimento do aviso prévio ou da
comunicacdo de dispensa ou término do contrato de experiéncia.

8§40, A inobservancia do disposto no § anterior desta clausula sujeitard o SENAC/SC ao pagamento de
multa, em favor do professor, no valor equivalente a sua maior remuneragdo, devidamente corrigido

pelo indice de variacdo do INPC, salvo se o atraso vier a ocorrer, comprovadamente, por culpa do
professor.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO / NAO CUMPRIDO

O Professor que for demitido e que, no curso do aviso, desejar afastar-se do emprego, fica dispensado
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do cumprimento do mesmo recebendo, tdo somente o saldrio referente aos dias efetivamente
trabalhados.

Paragrafo Unico: O professor que pedir demissdo e apresentar a carta do novo emprego, sera
dispensado do cumprimento do mesmo, sem o desconto do aviso prévio.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA COM JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, O SENAC/SC devera comunicar por
escrito a falta grave cometida pelo professor, sob pena de ndo poder alega-la judicialmente.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO CONTRATO DE TRABALHO

O SENAC/SC contratara professor, por prazo indeterminado, salvo em se tratando de contrato de
experiéncia e substituicdo tempordria. Os critérios de contratagdo deverdo seguir as normativas
internas (critérios exigidos e homologados pelo TCU), bem como respeitando o Plano de Cargos e
Salario.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO

Havera garantia de emprego nas seguintes condigdes:

1. SERVICO MILITAR - Ao professor incorporado para prestagdo de servigo militar obrigatério até 30
(trinta) dias apds a dispensa ou desincorporagao.

2. PRE-APOSENTADORIA - Serdo garantidos o emprego e o salério ao professor que, de 02 (dois) anos
no SENAC/SC, nos 36 (trinta e seis) meses que antecederem a data em que adquirir o direito a
aposentadoria voluntdria, no seu tempo maximo.

§ 19, Em qualquer caso o Contrato de Trabalho podera ser rescindido mediante o pagamento do prazo
estabelecido como garantia de emprego.

§ 20. Ndo se aplica o disposto nesta clausula aos casos de rescisdo contratual por justa causa, pedido
de demissdo e término de contrato por prazo determinado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COOPERATIVAS DE TRABALHO
Fica vedada a contratagdo de professores, via cooperativas de trabalho, salvo se ficarem assegurados

os direitos fundamentais, (sociais e laborais dos trabalhadores) nos termos da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, Constituigdo Federal e neste Acordo.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO QUALIEDUC (CONGRESSO E JORNADAS)

Uma vez por ano, a critério da categoria profissional, sob a coordenagdo da FETEESC, sera realizado
evento (Congresso ou jornada), denominado QUALIEDUC, destinado aos profissionais da educagdo e
outras pessoas interessadas.

Paragrafo Unico: O SENAC/SC além de dispensar o professor que desejar participar do evento, abonara a auséncia
mediante comprovagédo de participagdo no evento, sem 6nus para o SENAC/SC.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INDENIZAGAO UTILIZAGAO DE VEICULO
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O professor que, a servico do SENAC/SC, com veiculo desta, ou locado por esta, venha a causar
danos sem culpa comprovada, ndo serd obrigado ao ressarcimento. Quando o (a) professor escolar
utilizar, de comum acordo, veiculo préprio, sera ressarcido pelo empregador a titulo de reembolso de
quilometragem percorrida, conforme ato deliberativo da entidade, ndo se responsabilizando o
empregador por danos ou depreciagdo de qualquer espécie com veiculo.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSEDIO MORAL

Os Sindicatos convenentes e o SENAC/SC em conjunto ou separadamente, promoverdao campanhas de
conscientizagdo sobre o assédio moral nas unidades, elaborando materiais de orientacdo, destinados
aos gestores e profissionais do segmento privado educacional.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO ENSINO A DISTANCIA

O SENAC/SC nos cursos e/ou disciplinas na modalidade “a distancia”, remunerara o professor que
neles atuarem, respeitando os valores minimos da hora aula fixados neste instrumento normativo,
considerando as especificidades desse tipo de oferta, a elaboracdo dos materiais, a docéncia
propriamente dita e o atendimento aos alunos, em relagdo ao conteudo.

§19. Os equipamentos de multimidia utilizados, no ambiente fisico da unidade, pelos docentes na
execucdo de planos de trabalho devidamente sintonizados com o plano pedagodgico da instituicdo,
serao disponibilizados pelo SENAC/SC.

§20. O atendimento aos alunos devera ocorrer, obrigatoriamente, no ambiente do SENAC/SC, fisico ou
virtual, sendo proibido o fornecimento para os alunos do enderego, telefone, endereco eletrénico
particular do professor, salvo autorizagao expressa deste.

§30. A carga horaria de trabalho do professor-tutor devera ser previamente definida entre as partes,
mediante acordo expresso.

8§40, O numero de professores necessarios para o desenvolvimento de um nucleo de trabalho e/ou de
uma disciplina devera ser previamente definido, levando em consideracdo o nimero de alunos por
turma, admitido, contudo, a sua variagdo, sempre que necessario para ajustar a oferta com a efetiva
demanda.

§50. O curso de “Ensino a Disténcia” serd composto por: Coordenador; Professor-autor; Professor-
tutor e monitor, cabendo a cada um desses profissionais o desenvolvimento das seguintes tarefas:

a . Coordenador do Curso: E responsavel pela organizagao e desenvolvimento do projeto pedagogico e
do curso. Coordena o andamento didatico pedagodgico. Orienta e acompanha o trabalho dos
professores tutores e supervisiona o andamento dos aspectos técnicos com o trabalho dos monitores.

b. Professor-autor: E responsavel pela criacdo do contelddo do curso.

c. Professor-tutor: E responsavel pelo processo de mediagdo e ensino aprendizagem, é quem atende
aos alunos, tira duvidas, apresenta questdes a serem discutidas pelo grupo e corrige os exercicios.

d. Monitor: Dar suporte ao aluno que acessa o ambiente virtual de aprendizagem, respondendo as
duvidas administrativas e entrando em contato com os alunos que ndo acessaram e/ou ndo
entregaram as atividades.

§60. A fungdo de “Monitor”, prevista na alinea “d” do paragrafo anterior, ndo se enquadra na categoria
de docentes, podendo ser exercida por qualquer profissional que atenda os requisitos técnicos
necessarios.

§70. As funcBes previstas no paragrafo quinto desta clausula poderdo ser desempenhadas pela
mesma pessoa, desde que esta tenha habilitagdo legal, preencha os requisitos técnicos necessarios e
haja acordo formal entre as partes.

§80. Ndo se constitui “Educacdo a Distancia” a simples disponibilizacdo de material de apoio
pedagdgico na pagina eletronica do SENAC/SC, bem como o desempenho de qualquer outra funcdo
que nao seja a de professor.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS JANELAS

Na ocorréncia de horario livre (janelas) entre as aulas, no mesmo turno e dia, fica assegurado ao
professor (@) o pagamento desse intervalo como se tivesse trabalhado, desde que o SENAC/SC seja o
responsavel pela existéncia do horario livre (janela).
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FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA

Nao serao descontadas da remuneracdo do professor, em casos de:

§10. Falecimento do cbnjuge, pais, filho (a), irmdo (d) ou pessoa que viva sob sua dependéncia
econdmica: 09 (nove) dias consecutivos;

8§20, Casamento: 09 (nove) dias consecutivos;
§30, Licenga paternidade: 07 (sete) dias uteis;
8§40, Doacdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada: 01 (dia) por ano;

§50. O estudante vestibulando mediante aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas, desde que
comprovada, coincidente com o horario de
trabalho;

§69. 02 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo
de gravidez de sua esposa ou companheira.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PAGAMENTO E GRATIFICAGAO DE FERIAS
A gratificagdo de férias de que trata o art. 79, inciso XVII da Constituicdo Federal, incidird sobre o
abono pecuniario de que trata o art. 143, da CLT.

§1°. O pagamento da referida gratificagdo devera ser efetuada até 02 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo de gozo.

§20. Em caso de rescisdo contratual, quando do pagamento de férias vencidas e/ou proporcional, sera
pago a gratificagdo integral ou proporcional.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA LICENGA GESTAGAO E ADOGAO

Fica reconhecido como direito das professoras gestantes, desde a data da apresentacdo do atestado
médico que comprove a gestacdo, a licenca maternidade sem prejuizo do emprego e salario, com
duracao de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico: O professor (@) que adotar ou obtiver guarda para fins de adogdo de crianca sera
concedida licenca nos termos do “Caput”, ressalvando que a adogdo ou guarda judicial conjunta

ensejara apenas uma licenca-maternidade a um dos adotantes, comprovada mediante termo judicial
de guarda a adotante ou guardia (o).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO INTERVALO PARA AMAMENTAGAO
Sera garantido a professora que estiver amamentando intervalo de 30 (trinta) por periodo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIA DO PROFESSOR

Nos termos do Decreto n® 52.682, de 14 de outubro de 1963, fica reconhecido o dia 15 de outubro
como “Dia do Professor”, considerado feriado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORME E CALGADOS
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Quando o uso de uniformes e calgados for exigido pelo SENAC/SC, este devera fornecé-lo ou custea-
lo, sem qualquer 6nus para o empregado.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGCAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REMESSA DA CAT

Ocorrendo acidente ou doencga ocupacional de trabalho com o professor, em que o mesmo fique
afastado de suas fungdes, obriga-se o SENAC/SC, no mesmo prazo, encaminhar copia da CAT ao
sindicato profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO E OU ODONTOLOGICO

O SENAC/SC reconhecera os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por credenciados do érgao
previdenciario, pelo sindicato profissional ou ainda por entidade de convénio, mantido pelo SENAC/SC,
ou de médico particular, quando especialista, ndo conveniado com os 6rgdos acima, desde que visados
pelo médico da Entidade, caso o possua.

§10. O SENAC/SC abonara as faltas dos professores no caso de necessidade de consulta médica de
dependente menor de idade ou invalido, mediante declaracdo médica, quando coincidente com o
horario de trabalho.

§2°. Devera o professor enviar o atestado médico em até 2 (dois) dias Uteis apds a sua emissao.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA SINDICALIZAGAO

O SENAC/SC descontard em folha de pagamento, mediante autorizagdo, as mensalidades dos
professores e recolhendo-as ao Sindicato Profissional.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRERROGATIVAS SINDICAIS

O SENAC/SC colocara a disposicdo da Entidade Sindical representativa da categoria profissional, local
apropriado para colocagdo de quadro de aviso para comunicacdo de interesse da categoria, vedada,
porém, qualquer publicagdo suscetivel de prejudicar a normalidade das relagdes entre empregador e
seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DAS ASSEMBLEIAS DA ENTIDADE DE CLASSE

Os professores ficam dispensados das aulas, sem prejuizo dos vencimentos, para comparecer a
reunido e assembleia de entidade profissional, devendo, contudo, comprovarem suas presencas, além
de mandar no inicio de cada més a programagdo das mesmas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SINDICATO PROFISSIONAL

E obrigatdria a participacdo do sindicato profissional, nas negociacdes coletivas de trabalho entre os
empregados e o SENAC/SC, de modo que nenhum entendimento se inicie sem a presenga do 6rgdo
Sindical Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO REPRESENTANTE SINDICAL

Fica acordado que havera 01 (um) representante sindical, no Departamento Regional, eleito pelos
pares por voto direto e secreto em assembleia geral exclusiva convocada pela entidade profissional,
com mandato correspondente a vigéncia do presente acordo, vedado a dispensa imotivada do
profissional eleito durante este periodo.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS NOVOS

Qualquer Professor que for contratado terd suas contribuicdes legais descontadas em folha de
pagamento pelo SENAC/SC e recolhida a entidade profissional competente.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DO QUADRO DOCENTE

Fica estabelecido a obrigatoriedade do SENAC/SC remeter ao sindicato profissional, até 60 (sessenta)
dias apos assinatura deste instrumento normativo relagdo dos integrantes do seu quadro de
professores, bem como aqueles mencionados na clausula quatorze deste acordo, em ordem alfabética,
com os valores das contribuigdes sindical e assistencial, com data de admissdo, CPF, cargo e
remuneragdo, numero e série da CTPS, impressos ou eletronicamente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, CONVENCIONAL OU
NEGOCIAL

Fica convencionada a obrigatoriedade do SENAC/SC descontar a contribuicdo Negocial em favor das
entidades signatarias nos seguintes termos:

§1°. Nos meses de OUTUBRO/2016 e MAIO/2017, sera descontado em favor dos seguintes entidades
signataria: FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO
ESTADO DE SANTA CATARINA - FETEESC, SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS PROFESSORES
NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SINPROESC, SIND DOS TRAB EM ESTAB DE ENSINO DA
REGIAO SUL DO ESTADO SC - STEERSESC, os valores correspondentes aos percentuais de 1,5%
(um e meio por cento) cada vez e se obrigam a depositar os montantes na conta bancéria da entidade
profissional convenente, por meio de guia prépria por este fornecida, tendo por data limite o 10° dia
do més subsequente.

1. Cada montante descontado e recolhido terad as seguintes destinagdes: 80% (oitenta por cento) para
o sindicato convenente e 20% (vinte por cento) para a FETEESC.

II. No caso da FETEESC, o depdsito a que se refere o “§1” da presente clausula serd de 100% (cem
por cento).

III. Nos termos da Ordem de Servico MTE n° 1, de 24/03/2009, fica assegurado ao professor nao
sindicalizado, o direito de oposicdo aos respectivos descontos previstos no caput desta clausula, em
documento individual por ele assinado e protocolizado no sindicato profissional, pessoalmente ou via
postal com AR (Aviso de Recebimento), devendo entregar copia (22 via) do documento a Empresa,
juntamente com o comprovante do seu protocolo ou do envio via postal (AR), no prazo de até 10
(dez) dias que antecedem cada desconto, tendo como base os respectivos meses competéncia.

§20. Nos meses de OUTUBRO de 2016 e MAIO do ano de 2017, sera descontado em favor do SIND
DOS PROF E AUX NAS ESCOLAS PARTICULARES DE BLUMENAU E REGIAO - SINPABRE, os
valores correspondentes ao percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) cada més, do salario dos
professores, bem como a depositar os montantes na conta bancaria da entidade profissional
convenente, por meio de guia prépria por esta fornecida, tendo por data limite o décimo dia do més
subsequente aos referidos descontos, respectivamente.

I. Nos termos da Ordem de Servigo MTE n° 1, de 24/03/2009 e do Termo de Ajuste de Conduta (TAC)
n° 1806/2011, firmado com o Ministério Plblico do Trabalho/Procuradoria do Trabalho do Municipio de
Blumenau, fica assegurado ao professor ndo sindicalizado, o direito de oposicdo aos respectivos
descontos previstos no caput desta clausula, por qualquer meio escrito de comunicagdo, seja por carta
com AR (Aviso de Recebimento), e-mail (sinproblu@terra.com.br), ou por meio de fac-simile ((047)
3326-6081) devendo o trabalhador comunicar o ato ao empregador, entregando copia (22 via) do
documento enviado ao sindicato profissional, no prazo de até 10 (dez) dias que antecedem cada
desconto, tendo como base os respectivos meses competéncia.

II. Cada montante descontado e recolhido terd as seguintes destinagdes: 80% (oitenta por cento)
para o sindicato convenente e 20% (vinte por cento) para a FETEESC.

8§3°. Nos meses de setembro, outubro, novembro, dezembro do corrente ano e janeiro,
fevereiro/2017, serd descontado em favor do SINDICATO DOS PROFESSORES DE
FLORIANOPOLIS E REGIAO - SINPRO/ FPOLIS, 6 (seis) parcelas sucessivas de 0,5% (zero
virgula cinco por cento), sendo que os montantes serdo depositados na conta bancaria da entidade
profissional por meio de guia prépria por esta fornecida, tendo por data limite o décimo dia do més
subsequente aos referidos descontos, respectivamente.

I. Fica garantido o direito a uma Unica oposicdo dos professores, auxiliares de sala, orientadores
educacionais, coordenadores pedagogicos e supervisores de ensino, a ser exercido individualmente
por instrumento escrito, mediante seu comparecimento a sede da entidade ou por meio de
correspondéncia a ele dirigido, com aviso de recebimento, até 10 (dez) dias apos o primeiro desconto,
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ocasido em que também podera requerer ao sindicato profissional a devolucdo do valor descontado.

II. Cada montante descontado e recolhido tera as seguintes destinagdes: 80% (oitenta por cento)
para o sindicato convenente e 20% (vinte por cento) para a FETEESC.

8§40, Nos meses de Setembro de 2016 e Maio de 2017, serd descontado em favor do SINDICATO
DOS PROFESSORES DO OESTE DE SANTA CATARINA - SINPROESTE, os valores
correspondentes aos percentuais de 2,0% (dois por cento) cada vez e se obrigam a depositar os
montantes na conta bancaria da entidade profissional convenente, por meio de guia prépria por este
fornecida, tendo por data limite o 10° dia do més subsequente.

II. Nos termos da Ordem de Servicgo MTE n° 1, de 24/03/2009, fica assegurado ao professor nao
sindicalizado, o direito de oposicdo aos respectivos descontos previstos no caput desta clausula, em
documento individual por ele assinado e protocolizado no sindicato profissional, pessoalmente ou via
postal com AR (Aviso de Recebimento), devendo entregar copia (22 via) do documento a Empresa,
juntamente com o comprovante do seu protocolo ou do envio via postal (AR), no prazo de até 10
(dez) dias que antecedem cada desconto, tendo como base 0s respectivos meses competéncia.

II. Cada montante descontado e recolhido tera as seguintes destinagdes: 80% (oitenta por cento)
para o sindicato convenente e 20% (vinte por cento) para a FETEESC.

§50. Nos meses de SETEMBRO/2016 e DEZEMBRO/2016, serd descontado em favor do SINDICATO
DOS PROFESSORES DE ITAJAI - SINPRO/ITAJAIL, os valores correspondentes aos percentuais de
0,3% (zero virgula trés por cento) cada vez e se obrigam a depositar os montantes na conta bancaria
da entidade profissional convenente, por meio de guia prdpria por este fornecida, tendo por data
limite o 10° dia do més subsequente.

I. Nos termos da Ordem de Servico MTE n° 1, de 24/03/2009, fica assegurado ao professor nao
sindicalizado, o direito de oposicdo aos respectivos descontos previstos no caput desta clausula, em
documento individual por ele assinado e protocolizado no sindicato profissional, pessoalmente ou via
postal com AR (Aviso de Recebimento), devendo entregar copia (22 via) do documento a Empresa,
juntamente com o comprovante do seu protocolo ou do envio via postal (AR), no prazo de até 10
(dez) dias que antecedem cada desconto, tendo como base os respectivos meses competéncia.

II. Cada montante descontado e recolhido tera as seguintes destinagdes: 80% (oitenta por cento)
para o sindicato.

§6°. As obrigagGes descritas nos § acima desta clausula S&o regidas pela decisdo proferida pelo
Supremo Tribunal Federal, ementario n® 2038-3 de seguintes termos: “contribuicdo - Convengdo
Coletiva - A contribuigdo prevista em Convengdo Coletiva, fruto do disposto no artigo 513, alinea “e”,
da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, é devida por todos os integrantes da categoria
profissional, ndo se confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8° da

Carta da Republica.”

§70. Tratam os referidos descontos de uma relagdo exclusiva das entidades profissionais e da
categoria representada, cuja decisdo foi tomada em assembleia geral, cabendo tdo somente ao
empregador o cumprimento da obrigagdo de efetivar os mesmos e os consequentes recolhimentos nos
prazos estabelecidos.

§89. O ndo recolhimento nas datas implicarda ao SENAC/SC multa de 20% (vinte por cento) dos
valores devidos, sem prejuizo dos juros e atualizagdo monetéria até a data do efetivo pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

O SENAC/SC recolherd ao Sindicato Patronal- SECRASO-SC até o dia 15 de agosto, a titulo de
Contribuicdo Assistencial Patronal, o percentual de 1,0% (hum por cento) sobre a folha de salario
correspondente ao més de julho de 2016. As Entidades que ndo tenham empregados recolherdo a
quantia fixa de R$ 50,00 (cinquenta reais) para manutengdo do sindicato.

Paragrafo Unico: A Contribuicdo acima serd paga através de guia propria, fornecida pela Entidade
Sindical Econdmica - SECRASO/SC.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA COMISSAO PARITARIA

Fica criada a comissdo paritéria de representantes dos convenentes com a atribuicdo de acompanhar,
interpretar e fiscalizar o cumprimento das cldusulas ora convencionadas, bem como discutir e
aprofundar as matérias previstas neste Instrumento Normativo.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - NOVAS VAGAS
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Aberto novos cursos ou turmas, os professores ja contratados, terdo prioridade no provimento dessas
vagas, segundo os critérios internos de alocagéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FERIAS ESCOLARES DO ANO LETIVO

Considera-se como férias escolares ou recessos o periodo que mediar entre o fim de um e o inicio de
outro periodo letivo, previstas no calendario escolar.

§10. Durante as férias escolares ou recessos do aluno, ndo coincidentes com as férias legais do
professor, este ficara a disposigdo do SENAC/SC, conforme previsto no artigo 322 § 2° da CLT.

§20. Os professores dos cursos Formacgdo Inicial e Continuada e de pods-graduacdo, terdo sua
remuneracdo referente ao 132 salario calculada multiplicando-se o valor hora aula pela média do
numero de aulas ministradas durante o ano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA MULTA

Fica estipulada uma multa em favor do professor (a) prejudicado (a), equivalente a R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais) por infragdo, em razdo do descumprimento das obrigagdes de fazer.

ANTONIO BITTENCOURT FILHO
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSI

CARLOS MAGNO DA SILVA BERNARDO
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS PROFESSORES NO ESTADO DE SANTA CATARINA

JOSE ARGENTE FILHO
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM ESTAB DE ENSINO DA REGIAO SUL DE SC

ADEMIR MACANEIRO
PRESIDENTE
SINPABRE SIND DOS PROF E AUX NAS ESCOLAS PARTICULARES DE BLUMENAU E REGIAO

ANTONIO BITTENCOURT NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS PROFESSORES DE FLORIANOPOLIS E REGIAO

MILTON CLEBER PEREIRA AMADOR
PRESIDENTE
SINDICATO DOS PROFESSORES DO OESTE DE SANTA CATARINA

ADERCIA BEZERRA HOSTIN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS PROFESSORES DE ITAJAI

BRUNO BREITHAUPT
PRESIDENTE
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

RUDNEY RAULINO
DIRETOR
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
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CESAR MURILO BARBI
PRESIDENTE
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ANEXO VII - SINPROITAJAI

ANEXO VIIl - BASE SIGNATARIAS DOS PROFESSORES

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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